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Kurzvorstellung ,, Fachexpert:in Ausbildung”

Art der
Weiterbildung

Zielgruppe

Umfang

Allgemeine
Lernziele

Zertifizierung

berufsbegleitende Zusatzqualifikation fir ausbildende, betriebliche Fachkrafte in
KMU

Betriebliche, ausbildende Fachkrafte mit oder ohne AEVO-Schein (vor allem aus KMU)

200 Unterrichtsstunden a 45 min. aufgeteilt in die Module (zeitlicher Aufwand
unterschiedl.)

Entwicklung von padagogisch-didaktischen Kompetenzen und Fahigkeiten fiir einen
guten Umgang mit ausbildungsrelevanten Themen im Betrieb

Ja
1) Teilnahmeschein/ Zertifikat fiir 2) Zertifikat auf DQR-Level 5:
Modulkurse Kombination zum Fachexperten Aus- und

Weiterbildung
Stundenumfang: 200 Ust. a 45 Min. Stundenumfang: 400 Ust. @ 45 Min.
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Kurzvorstellung ,, Fachexpert:in Ausbildung”

Lernformen

Vorbereitung und Nachbereitung

— im Selbstlernformat durch Online-
Lernplattform unterstitzt

— mittels Texten, Aufgaben, Podcasts,
Videos

— Moglichkeit fiir als Einzeltrainings
oder Beratungstermine

— zeitlicher Umfang: orientiert sich an

individuellen Interesse

Blended-Learning

Workshops

im Prasenzformat als Austausch- und
Diskussionsrunden
Gemeinsame Bearbeitung von Fallen

zeitlicher Umfang: 1 — 2 Tage

wiederkehrende Workshops auch im
online-basierten Format fir die
Erarbeitung von kleinen Lerneinheiten
zeitlicher Umfang: wenige Stunden in

Abhangigkeit vom Inhalt
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Kurzvorstellung ,Fachexpert:in Ausbildung”
Ablauf der Weiterbildung

Vorbereitung » Workshop ———— Nachbereitung
Fallarbeit Wdh. der Theorie weitere Fallarbeit
Theor Fall aus Ubungen und

corie Vorbereitung Aufgaben
diskutieren
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Kurzvorstellung ,,Fachexpert:in Ausbildung”
Planung der Pflichtmodule

Lernen im Betrieb: Erkennen von \

Lernsituationen im Arbeitsalltag und Gestaltung von
Lernaufgaben

Didaktisch-methodischer Werkzeugkoffer fir

den Ausbildungsalltag

Basismodul: Kommunikation verstehen

: . wieder-
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Kurzvorstellung ,,Fachexpert:in Ausbildung”
Planung der Wahlpflichtmodule

f Rahmenbedingungen fir f
die Ausbildung: Von der I

— r —_—
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| und Konflikten im |

Zeit-, Stress- und
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C B 4 -
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Kurzvorstellung ,,Fachexpert:in Weiterbildung*

Art der berufsbegleitende Zusatzqualifikation fir betriebliches Weiterbildungspersonal
Weiterbildung

Zielgruppe Fachkrafte mit Aufgaben im mittleren Management; 3 Jahre Berufserfahrung im Fachberuf (nicht
alter als 2 Jahre)

Umfang 200 Unterrichtsstunden a 45 min. aufgeteilt in 5 Module davon ein Priifungsmodul (a 40 UE
davon je Modul 16 UE in Prasenz)

Allgemeine Entwicklung von padagogisch-didaktischen Kompetenzen und Fahigkeiten der Planung,
Lernziele Organisation und Gestaltung von Weiterbildungs- und Einarbeitungsprozessen, Vermittlung von
Grundlagenwissen Personalentwicklung/Personalfiihrung/Konflikt- und Wissensmanagement

Zertifizierung Ja

1) Teilnahmeschein/ Zertifikat fir Modulkurse 2) Zertifikat auf DQR-Level 5:
Kombination zum Fachexperten Aus- und
TU Dresden oder Exzellenzzentren Weiterbildung

Stundenumfang: 400 Ust. a 45 Min.
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Kurzvorstellung ,,Fachexpert:in Weiterbildung“
Zielgruppe

Bes.ti.mn!ung I Bestimmung nach Position im Betrieb
Qualifikationsgruppe
e Erfahrene Facharbeiter:innen Personen im unteren und mittleren
e Meister Management (von
e Techniker Abteilungsleiter:innen/
» Anwdrter:innen auf den Abschluss Produktionsleiter:innen/
des Meisters oder Technikers Laborleiter:innen (obere Ebene) bis
e Administratives Personal mit Ebene Teamleiter:innen/
Bachelorabschluss Schichtleiter:innen (untere Ebene)
e berufsbegleitendes Personen auf
Bachelorstudium (beispielsweise Schnittstellenpositionen zwischen
BWL) Produktion/ Personalarbeit/
Administration

TECHNISCHE
@ UNIVERSITAT
DRESDEN



Kurzvorstellung , Fachexpert:in Weiterbildung*
Lernformate

Qualifizierungsmodule bestehend aus

Basis und Zusatzbausteinen (je 40 UE) .
Erganzendes Austauschformat/

(Zusatzb.austelr_ie ggf. auc.h von Mitgliedschaftskonzept
ehemaligen Teilnehmer:innen
buchbar)
e Prisenzveranstaltung: Vermittlung von e Jahrliche Prasenzveranstaltung (ggf. rotierendes
Basiswissen und Bearbeitung von Fallbeispielen Prinzip des Veranstaltungsortes —
unter Anleitung (16 UE) Gastgeberprinzip): Vernetzung und Austausch
» Selbstgesteuertes Lernen: Anwendung des von Praxiswissen
erlernten Wissens in betrieblicher Praxis, * Regelmalige virtuelle Formate: Verstetigung des
Reflexion und Austausch (8 UE) Praxisaustausches und der Netzwerkbeziehungen

e Virtuelle Formate: Vertiefung und Wiederholung
von vermittelten Wissensinhalten unter
Anleitung oder medial unterstitzt, Reflexion der
Praxisaufgaben (16 UE)
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Kurzvorstellung , Fachexpert:in Weiterbildung*
Module und Inhalte
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Kurzvorstellung ,,Fachexpert:in Weiterbildung“
Ablauf der Weiterbildung

Vermittlung von Grundwissen = Praxisaufgaben < -2 Vertiefungsthemen

Begriffsarbeit Reflexionsaufgaben Wissensvermittlung
Grundlagenwissen/ Beobachtungs- und Fallbeispiele
Theoriearbeit Analyseaufgaben
Ubungen Gruppendiskussionen/ Anwendungs-
Wissenstransfer ubungen

Lernmaterialien:
Lernmanagementsystem (Learnpress) & Teilnehmerbroschiiren;
Dokumentationstools & - unterlagen fiir Praxisaufgaben
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