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“biosaxony

Biotechnology and Life Sciences

Cluster fur Biotechnologie, Medizintechnik &
Gesundheitswirtschaft in Sachsen

Aufgaben:
- Initiierung von Projekten zwischen Wirtschaft und Wissenschaft
- Vermittlung von Services und Know-how
- Darstellung regionaler Kompetenzen
-> wertschépfenden Ausbau dieser Querschnittstechnologien unterstitzen

-> Wirtschaftsregion Sachsen starken

-> Forderung junger innovativer Unternehmen

Dr. Carola Graf Dr. Anja Rosler

Bereichsleitung Biotechnologie Bereichsleitung Medizintechnik
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Unser Beitrag zu CLOU
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. Betriebsdemographie & Allgemeines
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. Ausbildungssituation im Unternehmen Frage 13-22
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Ausbildungsinhalte Frage 23-27
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. Lernortkooperation Frage 2B-30

. Weiterbildung/Qualifikationen  Frage 31-38
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. Ausbildungsmarketing  Frage 39-40
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LifeSciences: Wie tickt die Branche?

July 27, 2022 InnoVET-Projekt CLOU



E.osaxony Mitglieder (Anzahl)
68% ]

1-20 Mitarbeiter

LifeSciences

Kleine Unternehmen
Haufig unterfinanziert durch

Lange Produktentwicklungszeiten

Produktion nicht immer vor Ort

Ausbildungsbetriebe am
wahrscheinlichsten aus den Bereichen
Diagnostik, Analytik und
wissensintensive Dienstleistungen
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Welcher Branche wiirden Sie |hr Unternehmen zuordnen? Fiir welche Abteilung sind Sie hauptsachlich tatig bzw. zustandig?

Pharmaindustrie

Fachkraftemangel?
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Haufigkett in %

Ist in Ihrem Unternehmen ein Fachkriftemangel spiirbar?

M ja, deutlich spiirbar
39%

35% M ja, aber wir gehen gut damitum

M nein, wir sehen diesen aber fiir die
nahe Zukunft

¥ nein, wir haben geniigend
Fachkrdfte

16%

biosaxony Management GmbH



Warum bildet ihr Unternehmen aus? Ordnen Sie die folgenden Griinde nach Wichtigkeit.

Grinde fiir Ausbildung

Wichtigkeit in %
Fachkraftesicherung - z.B. altersbedingte _ 71%
Nachfolgesicherung
Investition in die Zukunft - z. B. Wettbewerbsfahigkeit
..  Pr
starken
geselischaftiche Verantwortung [ <«
hoherer Personalbedarf - z.B. durch Expansion 26 %

im Vorjahr besetzte Ausbildungsstelle/n ist/sind frei
geworden
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Bildet Ihr Unternehmen in diesem Ausbildungsjahr 2021/2022 aus?

M Biologie/Biotechnologie
B Medizintechnik
Chemie
i Sonstiges
Nein; 48 %
31%
m Chemie m Pharmaindustrie m Sonstiges
n=31
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Bildet lhr Unternehmen in diesem Ausbildungsjahr Machten Sie kiinftig gerne ausbilden oder
2021/2022 aus? haben Sie in der Vergangenheit ausgebildet?

Nein;
48 %
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Wie hoch ist Ihr Ausbildungsstellenangebot im Vergleich zum Vorjahr 2020/2021?

Ob ausgebildet wird,

" ist relativ unabhéangig
£ von der jeweiligen
% Perzeption des
:E Fachkraftemangels.
Aber von der Branche!
4%
gleichbleibend geringer Wir bilden in
diesem Jahr
n=24 nicht aus.
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Warum bilden Sie weniger oder gar nicht aus? Ordnen Sie die folgenden Griinde nach Wichtigkeit.

Griinde gegen Ausbildung Wichtigkeit in %

wirtschaftiche ituation des Untemehmens | s <
keine geeigneten Bewerber:innen | 54%

am Aeitsmarle s gentgend Fachfe vrtancen [ <6

keine fiir die Ausbildung geeigneten Mitarbeiterinnen/Ausbilder:innen

o s
Ausbidungskasten sind 2 hoeh [

Ausbildungsinhalte kdnnen nicht erfiillt werden

sonstige Griinde

angebotene Ausbildungsberufe entsprechen nicht dem betrieblichen
Bedarf

biosaxony Management GmbH

28%

33%
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(10) Mit welchen MaBnahmen gewinnen/Behalten Sie die Fachkrifte in Ihrem Unternehmen?

Fachkrifte werden versucht zu binden durch...

Gutes Arbeitsumfeld/Team Spirit
Weiterbildungen/Entwicklungsmaoglichkeiten
Gute Bezahlung, materielle Benefits
Spannende Aufgaben, Mitbestimmung

Familienfreund lichkeit n=10

Wir rekrutieren eher Mitarbeiter mit Flexible Arbei tszeiten, mobiles
weniger Erfahrung und bilden diese Arbeiten, schnelle Ubernahme von
intern/,,on the job” weiter. Wir versuchen Verantwortung, Einfluss auf
Mitarbeiter langfristig zu binden. Unternehmenserfolg, innovative

Entwicklungen

biosaxony Management GmbH

Fachkrdfte gewinnen: durch

attraktives Gehalt,
Bonus, Ubernahme von

Mitarbeiteraktien- guten Azubis nach
optionen Ausbildung

Gute Teambildung,

Médglichkeiten zur
Eigene Berufsausbildung kreativen Gestaltung,
und in Einzelféllen Leistungsférderung,
weiterfiihrendes BA- gutes soziales

Studium fiir zukiinftige Umfeld und
Fach- und Vereinbarkeit von

Fiihrungspositionen Beruf, Familie,

Freizeit
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Welchen Stellenwert hat die berufliche Wer sollte den Erwerb von

Weiterbildung/Qualifikation bei lhnen? Qualifikationen/Weiterbildungen initiieren?
87%
=
£
@
p :
] £
g 13%
] o%
6% & ¥ F
N & Lo
I T A 1 @6& .@4’;@
gering Ny &
n=31 n=31
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Gibt es in Ihrem Unternehmen eine Hat Ihr Unternehmen ein Jahresbudget fiir die Aus-
Person/Organisationseinheit, die fiir betriebliche und Weiterbildung, das Mittel fiir die betriebliche
Weiterbildung verantwortlich ist? Weiterbildung einschlieRt?

Der Stellenwert der
Weiterbildung im
Unternehmen ist

relativ unabhangig

von Vorhandensein
von Budget bzw.
Verantwortlichen

mJa m Nein mJa ® Nein
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Ermittelt Ihr Unternehmen den zukiinftigen Bedarf an Weiterbildung/Qualifikationen
(Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten) ?

MNein

Ja, dies ist Teil des
allgemeinen
Planungsprozesses

Ja, aber nicht
regelmiBig
(hauptsachlich bei
personellen
Verdanderungen)

biosaxony Management GmbH

Unternehmen und
Mitarbeitende sollen
gemeinsam Weiterbildungen
etc. initiieren, unabhdngig
davon ob bzw. wie Bedarfe
ermittelt werden.
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Welche MaRnahmen ergreift |hr Unternehmen, um einem zukiinftigen Bedarf an Qualifikationen (Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten) zu begegnen?

Einstellung neuen Personals, das tiber die
erforderlichen Qualifikationen verfiigt

RegelmaRige berufliche Weiterbildung der derzeitigen
Beschaftigten

Einstellung neuen Personals verbunden mit
spezifischer Weiterbildung zur Erlangung der
erforderlichen Qualifikationen

interne Reorganisation, um die bei den Beschaftigten
bestehenden Qualifikationen besser zu nutzen

1l

HJa M Nein Keine Aussage moglich
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biosaxonys Beitrag zur Bekampfung des Fachkraftemangels:
QualiBioPharma

o
Z S 5°
A Q Jﬂ4 15

Gefdrdert durch:

Bundesministerium

Oy
=2, £ Unternehmen $ fiir Wirtschaft
_*}{5} Revier und Energia

by biosaxony}

=
=
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aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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Anhang
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Namen der teilnehmenden Unternehmen (freiwillige Angabe)
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