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MINT-Fachkraftelticke

@ April 2022: 499.000 zu besetzende Stellen in den
MINT-Berufen — gleichzeitig 180.054 Personen
erwerbslos, die gerne einem MINT-Beruf
nachgehen wurden

» mind. 319.000 offene MINT-Stellen kénnen nicht
besetzt werden + ,qualifikatorischer Mismatch”

= 320.600 Personen (,MINT-Llucke")
€ hochste Lucke fur einen April seit Beginn der
Aufzeichnungen im Jahr 2011

& MINT-Facharbeiterberufe: 149.800 Personen
€ MINT-Spezialistenberufe: 34.400 Personen

G MINT-Expertenberufe: 136.300 Personen

Quelle: MINT-Frihjahrsreport, 24.052022
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‘ - ‘ Fachkraftesituation in der chemie

Laborberufe

F&E, Labor, kaufmannische Berufe

Gute Fachkraftesituation

€ seit 2010 nur geringfugige und auf einzelne
Regionen begrenzte Fachkrafteengpasse

Quelle: Fachkraftecheck Chemie, 2021
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Fachkraftesituation in der chemie

Technik-/Instand-
haltungsberufe

Produktionsberufe

Produktion, Instandhaltung, IT

Kritische Fachkraftesituation

@ seit 2010 teils gravierende Engpasse
@ Bsp. Produktion: zwischen Mitte 2018 und Mitte

2019 doppelt so viele Stellen wie Arbeitslose
bundesweit

€ Bsp. Technik/Instandhaltung +
IT/Softwareentwicklung: zwischen Mitte 2018 und
Mitte 2019 dreimal so viele offene Stellen we

Arbeitslose

Quelle: Fachkraftecheck Chemie, 2021




‘ - ‘ Future skills in der chemie

https://future-skills-chemie.de/

Der

Future Skills
Report
Chemie.
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https://future-skills-chemie.de/en
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EinflUhrung

Es wurden liber 200.000 Jobausschreibungen aus der chemischen und
pharmazeutischen Industrie analysiert. 2

&7

Wichtige Fakten Globale Verteilung der analysierten
Datenpunkte
< 8
» 200.000 5,800+
Ausschreibungen analysiert unterschiedliche Skills identifiziert Eu
30%
] °© b
Januar 2018 bis Dezember  Fokusindustrien N
2019 Chemische und pharmazeutische “‘1.;1““ C:::n
Zeitrahmen der Analyse Industrie

Legende: ! Gamelnsam won BAVC, 1G BCE und Workshop-Teilnehmearn definiert |  nur Stellenausschreibungen aus der pharmazeutischen & chemischen Industriz in vier
Schwerpunktregionen [Deutschland, LISA, China, ELY) enthalten



Anteil der Trends an allen Stellenausschreibungen

Anteil der Trends an allen Stellenausschreibungen
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Der Trend mit dem groBten Einfluss ograrvernies ([ 15.9%
auf die Branche ist ,,Data Science & e BN 108%

Analytik“.* agte rinipien T -
— Materiolwissenschaften - 6.7%

*Quelle; gecrawite Daten von HRForecast aus difentlichen Quelen (Regionen: Deutschland, EU, USA & China). Analysierter
Zeiraum: 01/2018 - 13/2019. Es wurden susschiBlich Daten aus der Chemigindustrie analysier.
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 Veranderung der Arbeitsmarktnachfrage nach Funktionsbereichen

Veranderung der Arbeitsmarktnachfrage nach
Funktionsbereichen (2019 vs. 2018)

g Forschung & .

% Entwickiung
Der Bereich Verwaltung ist von der 5 [N 8
Digitalisierung am starksten g - N
betroffen.* i, _
— E Logistik -16%

g..

] [ R
5 Finkout _ 14.0%

*Quelle: pecraw itz Daten won HRForecast aus Gfentichen Quellen [Regionen: Deutschland, EU, USA & China). Analysiemer
Zeitraum: 01/2018 - 12/2018. Es wurden ausschisfliich Daten aus der Chemieindustriz analysiert. m




Top-Berufe der Zukunft
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Ausbildung in der chemie: tarifvertragliche grundlage

Tarifvertrag
Zukunft durch Ausbildung
und Berufseinstieg
mit der 1G Bergbau, Chemie, Energie

voim 5. Februar 2014
in der Fassung vom 23. Juni 2016

(1 BAVYC

DIE CHEMIE ARBEITGEBER

118
Berufsausbildung
pZubunfi durch Ausbildung®

§ B Grundsstze

Im Durchachnitt der Jahre 2013, 2014 und 2015 sind jeweils aber 5.200 Ausbildurgs-
plitze angeboten worden.

Die Tanlvermragspaeien setzen ihre langiistige AusbildungsinitEative 2ur Sicherung
der Wettbewerbsfahigkeit der Branche insbesonders angesichts des demografischen
Waendsls und aus soziaksr Verantwortung fort. Das tarfeerraglich verzinkariz Auskil-
dungeplatzangebot hat in den vergangenen Jahran arheblich dazu beigetragan, dass
gich die Untemehmen der chemiechen Industrie bei der Nachwuchseicherung enga-
giert haben.

Die Anstrengurngen zum Angekbot von Auskildungsplatzen werdesn totz sich verén-
demder Rahmenbedingungen, wis zunickgehenden Schulabgéngerzahlen und sirem
verstiricben Trend zu skademiachar Bildung, fertgesatzt und intenaivart.

Dig Tantvertragspartelen uniersiitzen das betmeblicha Engagement, das hohe Aushil-
dungsniveau auch kinmig beizubenhalien. Sie bekranigen e Del, durch eine voraus-
sthauends Personalpolitic und Kontinuitat im Ausbidungsengagement den in den rs-
giznalen Runden Tischen fir Ausbidung und Arbeitsmarktfragen® abgestimmisn er-
fordedichen Fachkraftenachwucha der Chamie-Branche such mitteifrietig zu sichemn
und Jugendlizchen =ine qualifizierts Bendeperepekiive zu erdffnen.

Die Taritvertrggsparteien gehen davon aus, daéss auch Zukinitig viele Uniemehmen
Uberden cigenen Bedarf hinaus ausbilden und bekrafigen daher den Grundsalz, dass
Ausbildung vor Ubernahme gehi.

§ 9 Unterstutzends Maknahmen

(1) Das hohe Ausbidungszngagement wird entsprechend der betrieblichen und re-
gionalen Gegeberheiten durch gesignaie Mallnahmen unizr akiiver Einbezis.
hung der regionalen Funden Tieche fur Auebildung und Aretemarkifragen” un-
terstitzt. Die Tanfeerragzpareien haben Empiehiungsn far derarige Malinan-
men harauagegaben. Sie stimmen Gbersin, 0ass zur Fordenng der Ausbidungs-
pergischan von nodh nichl ausbildenden Berigben Zusatziche Maknahmen aul




Ausbildungsengagement der Chemie

Ausbildungsplatzangebot im Zeitverlauf

in den letzten 3 Jahren:  9.052 Platze
uber die Laufzeit des TV. 9.197 Plitze

328 9.411 9.440 9.583 9.576 9,367 g 99 9 193 9.417 37149512 0

9.196 9

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Daslen gem. Erbebung zum Tanfvertrag Zukunft durch Ausbildung und Berufseinstieg
‘Engebnis 2021 ohne Saadand



Ausbildungsengagement der Chemie

Ubernahmesituation nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss 2021

1.2%*

alle Angaben
in Prozent (%) 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

ubernommen 90,2 90,9 87,7 90,9 93,2 924 891
nicht (bermommen 98 91 123 91 68 76 109

B ibernommen nicht Gbermommen

Diten gem. Erhebung 2um Tanfvestrag Zidountt durch Ausbidung und Berufseinsteg”
“Ergebns 2021 ohpe Saaand



. Wirsind eine MINT-Branche

Der Anteil der MINT-Berufe an allen Ausbildungsverhaltnissen liegt in der Chemie-Branche bei iiber 70 Prozent.

Anzahl der Betriebe: 881, Gesamtzahl Azubis: 22 604

41,0 %

31,0 %

14,4 %

9,1%

2,0 %

1,8 %

0,7 %

) : +22*
Maturwissenschaftliche Berufe !

Gewerblich-technische Berufe ‘ +1,2*

Kaufmannische Berufe -2,8%

Duales Studium ‘ -0,7*
IT- und Medienberufe ‘ +0,6*

Berufsvorbereitung -0,4*

Gastronomische Berufe |:>

*VerAnderung in Prozentpunkten im Vergleich zur Erhebung 2018

Quelle: BAVC el wwanw bave de



TOP-20-Ausbildungsberufe (insges. >50)

Chemikant®*in (CK)
Chemielaborant*in [CL)
Industriemechaniker*in (IM)
Industriekaufmann*frau (1K)
Elektroniker*in AT (EAT)

Mechatroniker®in (MT)

Elektroniker*in BT (EET)
Pharmakant®*in (PK)
Verfahrensmechaniker®in Kuk (VMKEK)
Fachkraft flr Lagerlogistik
Kaufmann*frau flr Blromanagement (KFBM)
Anlagenmechaniker®in
Biclogielaborant*in

Maschinen- und Anlagenflhrer*in
Fachinformatiker*in

Produktionskraft Chemie
Informatikkaufmann*frau’
Lacklaborant®*in
Verfahrensmechaniker*in (weitere)

Kaufmann*frau fir Grof3- u. Auffenhandel?

Anzahl der Betriebe: 861
Cesamtzahl Azubis: 22.604

Tab August 2020 ersetzt durch
Kaufmann™frau far
Digitalisierungsmanagement

Tab August 2020 ersetzt durch
Kaufmann®frau far Groi3- und
AuBenhandelsmanagement
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weiterbildungsengagement der chemie

W

Weiterbildung in der Chemie-Branche

Sonderauswertung der IW-Weiterbildungserhebung 2020

Susanne Seyda [ Beate Placke / Helen Hickmann

Kdln, November 2020

G Weiterbildungsaktivitat von 93,4 % (2016) auf 87,8
% (2019) gesunken

@ Insbes. kleine Unternehmen (<50 Beschaftigte) sind
weniger aktiv (von 91 % in 2016 auf 83,3 % in 2019)

@ zeitlicher Umfang fur Weiterbildung pro
Mitarbeiter/Jahr gesunken: von 22,3 Stunden in 2016
auf 15,8 Stunden in 2019

€ niedrigere Investitionen in 2019: 1.209 Euro pro
Mitarbeiter im Jahr (Vergleich 2016: 1.538 Euro)

& Weiterbildungsangebote: eigene
Lehrveranstaltungen im Unternehmen
uberdurchschnittlich haufig

@ ,Lernen im Prozess der Arbeit” spielt in Chemie
grofBere Rolle als in anderen Branchen

@ Nutzung digitaler Lernformate hat weiter
zugenommen




Qualifizierungsoffensive Chemie

Branchen-Einstieg in die strategische Personalplanung

Pilotierung ayf
regionaler Ebene

(21 BAVC Z... o’ ﬂ 21



Partner in der nationalen weiterbildungsstrategie

EI.J' « WISSEN TEILEN.
e 'éﬂ ZUKUNFT GESTALTEN.
. ZUSAMMEN WACHSEN.

Nationale Weiterbildungsstrategie
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NATIONALE
WEITERBILDUNGSSTRATEGIE

Commitments BAVC und IGBCE

1. Weiterbildungsmentorinnen und
-mentoren

2. branchenspezifisches Weiterbildungs-
beratungsangebot

3. tarifliche Regelungen zum Thema
Qualifizierung

4. Sozialpartnervereinbarung ,Zielbild
Weiterbildung 4.0"

5. Bildungsrat Chemie

6. Qualifikationsanalyse-Tool



Ein wort zu den neuen fortbildungsstufen

Neue Fortbildungsbezeichnungen: ,Geprufter Berufsspezialist” — , Bachelor
Professional” — ,Master Professional”

€ Marketing kann auch in der Berufsbildung hilfreich sein — und zwar wenn dadurch die Nachfrage nach Aus-
bzw. Fortbildung gesteigert wird.

© Der dreistufige Aufbau ist begruBenswert.

€ Neue Abschlussbezeichnungen losen keine alten Probleme (Durchlassigkeit) und stiften zum Teil sogar
Verwirrung.

€ Die drei Stufen sollten starker aufeinander abgestimmt werden (Anrechenbarkeit).

€ Die ,Logik des Bedarfs" (Sozialpartner/betriebliche Praxis) darf nicht von einer ,Logik der Politik* verdrangt
werden!



. Die Fachkraftesituation in der Chemie verscharft sich - aber Beruf
ist nicht gleich Beruf und Region nicht gleich Region.

. Die duale Ausbildung ist eine wichtige Quelle der Chemie-Fachkraftesicherung
— aber nicht die einzige.

. Weiterbildung ist in der Transformation wichtiger denn je — weitere
Fachkriftesicherungshebel mussen bedient werden (inlandische

Potenziale heben, Zuwanderung intelligenter steuern).

. Es gibt nicht die eine Lésung.





